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МБОУ «Базковская средняя общеобразовательная школа»
Приказ

03.10.2022 года № 325
ст. Базковская

О создании рабочей группыпо внедрению целевой моделинаставничестваи назначении руководителярабочей группы
На основании распоряжения Минпросвещения России от 25.12.2019 № Р-145«Об утверждении методологии (целевой модели) наставничестваобучающихся для организаций, осуществляющих образовательнуюдеятельность по общеобразовательным, дополнительнымобщеобразовательным и программам среднего профессиональногообразования, в том числе с применением лучших практик обмена опытоммежду обучающимися», на основании приказа Министерства общего ипрофессионального образования Ростовской области от 30.07.2020 №602 «Овнедрении методологии (целевой модели) наставничества обучающихся дляобразовательных организаций, осуществляющих образовательнуюдеятельность по дополнительным общеобразовательным программам,
ПРИКАЗЫВАЮ:
1.Создать рабочую группу по внедрению целевой модели наставничества всоставе:- Выпряжкина Н.Д., заместитель директора по УВР, руководитель МОучителей гуманитарных дисциплин;- Чукарина Т.В., заместитель директора по УВР;- Решетин А.В.,старший методист;- Сидорова Е.А., заместитель директора школы по воспитанию;- Кострикина Л.В..,- руководитель МО учителей физико-математическихдисциплин;- Каменщикова Л.М., руководитель МО учителей иностранных языков;- Кружилина Н.М., руководитель МО учителей начальных классов;- Чукарина Н.Н., руководитель МО учителей естественнонаучныхдисциплин;- Агапов Н.И.,- руководитель МО учителей физической культуры ихудожественно-технологических дисциплин;
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2.Назначить руководителем рабочей группы заместителя директора по УВРВыпряжкину Н.Д.
3. Рабочей группе:3.1. Изучить цель, задачи и содержание концепции «Целевая модельнаставничества», определить формы наставничества и разработать план(«дорожную карту») внедрения целевой модели (в срок до 13.10.2022);Ответственный - заместитель директора по УВР Выпряжкина Н.Д.3.2. В своей работе руководствоваться Положением о наставничестве сучетом содержания методологии (целевой модели).Ответственный - заместитель директора по УР Выпряжкина Н.Д.3.3. Рассмотреть план-график внедрения методологии (целевой модели)наставничества на заседании методического совета школы ( до 30.10.2022г.)Ответственный - заместитель директора по УВР Выпряжкина3.4. Сформировать базу наставников и наставляемых, сформировать пары до01.10.2022г. по следующим моделям наставничества:- «учитель-учитель»- Выпряжкина Н.Д., заместитель директора по УВР;-«учитель-ученик»- Чукарина Т.В., заместители директора по УВР;- «ученик-ученик»- Сидорова Е.А.,советник директора школы повоспитанию.4.Администратору официального сайта МБОУ «Базковская СОШ»Решетину А.В., провести информирование заинтересованных лиц (педагоги,обучающиеся, родители/законные представители, работодатели) о целевоймодели наставничества путем создания вкладки «НАСТАВНИЧЕСТВО» сразмещением нормативно-правовых, программно-методических,информационно-аналитических документов.5.Выпряжкиной Н.Д., заместителю директора по УВР, включить вперспективный график прохождение курсов повышения квалификацииучителей-наставников.6. Приступить к реализации методологии (целевой модели) наставничества с01.09.2022г.7.Контроль исполнения настоящего приказа оставляю за собой.

Директор школы ___________________________/С.И. Романова/
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